
INSTITUTO AGRONÔMICO DO PARANÁ - IAPAR
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

TESTE SELETIVO PÚBLICO -CRES -OPERARIO DE CAMPO
 EDITAL Nº001/2010

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO AGRONÔMICO DO
PARANÁ - IAPAR, no uso de suas atribuições legais, bem como atendendo
aos termos da Lei Complementar  Estadual Nº 108, de 18/05/2005 e Lei
Complementar Estadual Nº 121, de 29/08/2007 e Decreto 4512 de 01/04/
2009, que estabelece a contratação de pessoal por Regime Especial - CRES,
para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, e
considerando todas as informações referentes ao recurso da contratação na
autorização governamental exarada no protocolado Nº 10.270.574-2, tor-
na público o presente Edital que estabelece as instruções especiais para a
realização do Teste Seletivo Público para o preenchimento de: 22(vinte e
duas) vagas na função de Operário de Campo na Estação Experimental de
Cambará;  05(cinco) ) vagas na função de Operário de Campo Estação
Experimental Cerro Azul;  22(vinte e duas) vagas na função de Operário de
Campo na Estação Experimental Fazenda Modelo/Ponta Grossa; 10(dez)
vagas na função de Operário de Campo na EstaçãoExperimental Guarapuava;
15(quinze) vagas na função de Operário de Campo na Estação Experimen-
tal de Ibiporã; 18(dezoito) vagas na função de Operário de Campo na Esta-
ção Experimental de Irati/Florestal; 10(dez)) vagas na função de Operário
de Campo na Estação Experimental de Lapa;  103(cento e três) vagas na
função de Operário de Campo na Estação Experimental de Londrina; 10(dez)
vagas na função de Operário de Campo na Estação Experimental de Morretes;
05(cinco) vagas na função de Operário de Campo na Estação Experimental
de Palmas; 12(doze) vaga na função de Operário de Campo na Estação
Experimental de Palotina; 20 (vinte) vagas na função de Operário de Cam-
po na Estação Experimental de Paranavaí ; 24 (vinte e quatro) vagas na
função de Operário de Campo na Estação Experimental de Pato Branco; 30
(trinta) vagas na função de Operário de Campo na Estação Experimental de
Ponta Grossa; 10 (dez) vagas na função de Operário de Campo na Estação
Experimental de Xambrê; 05 (cinco) vagas na função de Operário de Cam-
po na Estação Experimental de Joaquim Távora; 16 (dezesseis) vagas na
função de Operário de Campo na Estação Experimental de Santa Tereza do
Oeste; 10 (dez) vagas na função de Operário de Campo na UBS de Vila
Velha; 03 (três) vagas na função de Operário de Campo no Campo Experi-
mental de Umuarama.
1 — DAS VAGAS E ATRIBUIÇÕES DO OPERÁRIO DE CAMPO
FUNÇÃO: OPERÁRIO DE CAMPO
CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 651,11 (seiscentos e cinqüenta e um
reais  e onze centavos).
NÚMERO DE VAGAS AUTORIZADAS: 350(trezentas e cinqüenta) vagas
REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRIÇÃO: a) Ensino Fundamental
incompleto; ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da convocação;
estar em dia com as obrigações eleitorais.
ATIVIDADES: (EST.EXP.CAMBARA) - Preparação de solo, plantio, con-
dução, raleio e colheita de experimentos com algodão, arroz, feijão, milho,
trigo, triticale, centeio, crotalária spp, ervilha forrageira, guandu, (semente
genética e básica), colheita de borbulha de citrus com vários porta-enxerto;
Benefício, ensaque, armazenamento de sementes genéticas e básicas..
(EST.EXP.CERRO AZUL) - Condução de experimentos com citrus portas-
enxerto, experimentos com pupunha, palmeira real, seringueira, pinhão
manso e mandioca. Tratamentos fito sanitários, mudas cítricas em viveiro,
experimento de mandioca, podas e raleio em citros.
(EST.EXP.FAZENDA MODELO/PONTA GROSSA) - Manejo, alimenta-
ção e limpeza em experimentos com rebanho bovino, instalação, condução e
colheita de experimentos com pastagens, forrageiras, milho, feijão e aveia.
Plantio de milho para silagem. Plantio de soja para alimentação animal.
(EST.EXP.GUARAPUAVA) - Preparo de solo, plantio, condução, rouging e
colheita de sementes genética e básica de aveia; instalação, condução e
colheita de experimentos com feijão, amendoim, girassol, mandioca, sorgo,
aveia e milho..
(EST.EXP. IBIPORÃ) - Preparo de solo, plantio, condução e colheita de
sorgo e milho para silagem, colheita e manutenção de campos de sementes
básicas de café, manutenção de pastagens, cercas, manejo, alimentação e
ordenha diária do rebanho experimental.
(EST.EXP.IRATI/FLORESTAL) - Implantação e condução de campos de
semente genética e básica de feijão, trigo, triticale, milho, centeio e aveia.
Experimentos com cereais de inverno (rouging e colheita), implantação de
campos de adubos verdes e reflorestamento experimental.
(EST.EXP.LAPA) - Alimentação e manejo de rebanho experimental da raça
bubalina, colheita de experimentos com frutos de caroço, capina e plantio,
condução e colheita de experimentos de feijão, batata, oleaginosas e
forrageiras.
(EST.EXP.LONDRINA) - Plantio, condução e colheita de café, adubos
verdes, milho, soja, feijão, aveia, trigo, nabo e triticale. Plantio, condução
e manutenção de experimentos com café, seringueira, fruticultura, biodiesel,
oleaginosas, plantas medicinais, mamona, girassol, amendoim, feijão, algo-
dão, arroz. Benefício, ensaque, armazenamento de sementes genéticas e
básicas. Preparo de substrato, manutenção, limpeza, controle de tempera-
turas e irrigação de casas de vegetação
(EST.EXP.MORRETES) - Manutenção, condução e colheita de experimen-
tos com café, mandioca, palmáceas, seringueira, banana, fruticultura tropi-
cal. Manutenção de pastagens, cercas, manejo, alimentação e ordenha diá-
ria do rebanho experimental.
(EST.EXP.PALMAS) - Manutenção, tratamentos fito sanitários, condução
e colheita de experimentos com frutas (maça, pêra e ameixa). Plantio,
condução e colheita de feijão e milho.
(EST.EXP.PALOTINA) - Plantio, condução e manutenção de experimen-
tos com fruticultura, biodiesel, oleaginosas, mamona, girassol, amendoim,
feijão, milho, sorgo e arroz. Plantio, condução e colheita de sementes
genéticas e básicas de aveia, nabo forrageiros, trigo e triticale. Benefício
ensaque, armazenamento de sementes genéticas e básicas.
(EST.EXP. PARANAVAÍ) - Condução, manutenção e colheita de experi-
mentos com fruticultura, mandioca, café, forrageiras e seringueiras. Plan-
tio, condução e colheita de milho e sorgo para silagem. Manutenção de
pastagens, cercas, manejo, alimentação diária de rebanho experimental
bovino.
(EST.EXP. PATO BRANCO) - Plantio, condução e colheita de adubos
verdes, milho, soja, feijão, aveia, trigo, nabo e triticale. Plantio, condução
e manutenção de experimentos com biodiesel, oleaginosas, mamona, giras-
sol, amendoim e feijão. Manutenção de pastagens, cercas, manejo, alimen-
tação diária de rebanho experimental de caprinos.
(EST.EXP. DE PONTA GROSSA) - Plantio, condução e colheita de adubos
verdes, milho, soja, feijão, aveia, trigo, nabo e triticale. Plantio, condução
e manutenção de experimentos com biodiesel, oleaginosas, mamona, giras-
sol, amendoim, feijão, trigo, nabo e triticale. Condução e poda de experi-
mentos com frutas temperadas.
(EST.EXP. DE XAMBRÊ) - Plantio, condução e manutenção de experimen-
tos com café, seringueira, biodiesel, amendoim, pastagens, e citrus. Manu-
tenção de pastagens, cercas, manejo, alimentação diária de rebanho experi-
mental bovino.
(EST.EXP. DE JOAQUIM TAVORÁ) - Alimentação e manejo de rebanho
experimental bovino, plantio de pastagem, plantio de sorgo para silagem,
confecção de silagem, manutenção de cercas.
(EST.EXP. DE SANTA TEREZA DO OESTE) - Plantio, condução e colheita
de experimentos com adubos verdes, milho, soja, aveia, trigo, nabo e triticale.
Manutenção mata nativa e agricultura orgânica.
(UBS VILA VELHA) - Recebimento, benefício, ensaque e armazenamento
de sementes genéticas e básicas de trigo, triticale, feijão, milho e grãos de
soja, produzidos nas safras verão e inverno.
(CAMPO EXP. DE UMUARAMA) - Vitrine Tecnológica de verão e inverno;
produção de sementes básica de aveia no inverno e produção de soja no verão.
2- DA SELEÇÃO:
Será aplicada prova prática, de caráter eliminatório e classificatório.
O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da
Prova, conforme especificado no Cartão de Inscrição, portando documen-
to original de identidade do Paraná e cartão de inscrição.
O não comparecimento no horário da prova, implica na eliminação do
candidato.
3- DA CLASSIFICAÇÃO:
Os candidatos classificados serão chamados para contratação através de
Edital de Convocação, em rigorosa ordem de Classificação.
Serão considerados classificados somente os candidatos com nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).
4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO.
A inscrição será a partir de 22 a 26 de fevereiro de 2010, sendo que no dia
22/02/2010 inscrições a partir da 13h30 às 16h30, dias 23, 24 e 25 das
8h:30 às 11:h30 e das 13h30 às 16h30, e no dia 26 das 8:30 até 11:h30, os
candidatos deverão comparecer munidos de sua documentação pessoal, nos
endereços:
CAMBARÁ: BR 369 a 5 Km da cidade de Cambará, - PR.
Fone: (43)3532.1343.
CERRO AZUL: Rod. PR 092, km 82, sentido Rio Branco do Sul, entrada à
direita, 5 km
PONTA GROSSA - FAZ. MODELO -  Av. Euzébio de Queiroz s/n - Bairro
Uvaranas
GUARAPUAVA: Rodovia Guarapuava/Três Pinheiros (BR 277), Km 356,
Guarapuava - PR. Fone: (42)3627.2404.
IBIPORÃ: BR 369, sentido Ibiporã/Jataizinho, Km 134, Ibiporã - PR.
Fone: (43)3258.1506.

SETI – Secretaria de Estado
da Ciência, Tecnologia

e Ensino Superior
 

EXTRATOS DE EDITAIS DE LICITA-
Ç Ã O PREGÃO ELETRÔNICO Nº 04/2010

 
Pregão Eletrônico n.º 04/2010, tipo PREGÃO ELETRÔNICO, para
Contratação serviços de hospedagem. Abertura das propostas: 01 de março
de 2010 as 08h30min. Disputa: 01 de março de 2010 as 14h. Informa-
ções complementares: (41)3281-7371. O edital e seus anexos podem ser
obtidos no site www.licitacoes-e.com.br. Curitiba, 11 de fevereiro de 2010.

Luciana Carla da Silva Azevedo, Pregoeira.

PUBLICIDADE LEGAL

IRATI/FLORESTAL -  BR 277, Km 236 - Florestal a 8 km de Irati
LAPA: BR 476 sentido Lapa/São Mateus do Sul a 5,3 Km do trevo principal
de Lapa, Lapa - PR. Fone: (41)3622-1457.
LONDRINA: Rodovia Celso Garcia Cid, KM 375, Bairro Três Marcos,
Londrina - PR.
MORRETES: PR 408, KM 64, MORRETES - PR. Fone: (41)3462-1203.
PALMAS: Rua Tertuliano B. de Andrade, CX. Postal 282. Palmas - PR.
Fone: (46)3262-1401.
PALOTINA: no endereço, SINE, Rua Vereador Antonino Pozzan N° 1360
PARANAVAÍ: Rua Paulo Antonio da Costa - Vila Ipê, CX. Postal 564.
Paranavaí - PR. Fone: (44)3423-1157.
PATO BRANCO: Rod. Pato Branco - Três Pinheiros, Bairro Bom Retiro
- BR 158, KM 497,7. Pato  Branco - PR. Fone: (46)3225-2373.
PONTA GROSSA - EST. EXP. - Av. Presid. Kennedy s/n Rod. Do Café, Km 104
XAMBRE - Praça Des. Antonio F.F. Costa, nº 236 - Centro - Prefeitura  Munic.
JOAQUIM TÁVORA Rod. Joaquim Távora - Guapirama a 2 Km de
Joaquim Távora.
SANTA TEREZA DO OESTE: AV: Paraná , 111 ( o mesmo endereço da Emater)
UBS VILA VELHA: Rod. do Café Km 511 - Parque estadual de Vila Velha
Ponta Grossa.
UMUARAMA - CAMPO EXP. Praça Rod. PR. 489 Saída para Xambrê
5 - PRAZO DE VALIDADE DA SELEÇÃO: 01 (um) ano.
6 - DA CONTRATAÇÃO:
Na admissão os candidatos serão chamados  por ordem de classificação,
apresentando documentação pessoal: Carteira de Identidade (emitida pela
Secretaria de Segurança Pública  do Paraná), CPF, Carteira de Trabalho e
Previdência Social - CTPS, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima
votação,Reservista, .Qualquer declaração ou documentação não comprova-
das, eliminará o candidato vetando sua admissão e anulando todos os atos
decorrentes da inscrição.

INSTITUTO AGRONÔMICO DO PARANÁ, em 12 de fevereiro de 2010.
José Augusto Teixeira de Freitas Picheth

Diretor Presidente - IAPAR

PUBLICIDADE LEGAL

TESTE SELETIVO PARA PROFESSOR COLABORADOR
Edital no 028/2010-PRORH-TS de 12/02/2010
PERÍODO DE INSCRIÇÃO: 22 a 26/02/2010

Departamento: DESIGN
Área:Design/Técnicas Digitais
No de Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Requisitos Mínimos: Graduação em Design Gráfico com experiência pro-
fissional comprovada na área de Técnicas Digitais e Ergonomia.
Taxa de Inscrição: R$ 40,44
Informações: (43) 3371-4479
Departamento: CLÍNICAS VETERINÁRIAS
Área/subárea: Clínica Médica e Cirúrgica de Grandes Animais/Clínica Mé-
dica de Grandes Animais
No de Vagas: 01 (uma) - Esta contratação será até 31/07/2010
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Requisitos Mínimos: Residência em Clínica Médica de Grandes Animais e
cursando Mestrado em Medicina Veterinária.
Taxa de Inscrição: R$ 80,88
Informações: (43) 3371-4559
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